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みなさま、こんにちは。

社会保険労務士法人Fioriの大木です。

近年は労働社会保険法令の改正が多く、

働き方改革により労働環境が激変してお

ります。労働者の権利意識も高まり、労

使トラブルも増加傾向にあります。

当法人は埼玉県上尾市でベテランスタッ

フとともに中小企業の「社員の労働トラ

ブル」、「社内ルール作成」等を得意と

する社会保険労務士事務所です。

労務相談はもちろん、手続きや給与計算

のアウトソーシング、就業規則作成や助

成金新鋭など幅広く対応しております。

お気軽にご相談ください。

・埼玉県上尾市生まれ

・大学卒業後、複数の社労士事務所に勤務

・平成19年　社労士資格取得

・平成21年　前身のクローバー労務管理事務所開業

　　埼玉労働局にて総合労働相談員として監督署及び

　　企画室で、労働相談、あっせんなどを担当

・平成22年　派遣元責任者講師歴任

・平成24年　東京労働局雇用均等室に勤務

・平成29年　社会保険労務士法人Fiori へ法人化

代表からごあいさつ

048-777-4645

\ 24時間受付中 /

WEBから
お問い合わせ

〒362-0074　
埼玉県上尾市春日1-19-36　
クイーンズタウン1号室
○ ＪＲ上尾駅より徒歩13分

○ 駐車場完備

info@clover-sr.com

http://clover-sr.com/

 所在地  

大木 莉沙（おおき りさ）
代表　特定社会保険労務士

のご案内

 お問い合わせ  

営業時間：9:00-17:00 ※土日祝日を除く

社会保険労務士法人Fiori

WEBで検索！

QRコードを読み取り
フォーム送信ください

\ 無料相談 /

就業規則
適法度診断

QRコードを読み取り
フォーム送信ください

ー
無料相談実施中
ー
お気軽にご相談ください！
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給与計算

社会保険手続き

就業規則

助成金

労務相談

● 医薬会社　S社

● 製造業　M社


 ご 依 頼 ま で の 流 れ 



 お 客 様 の 声 


2020年7月から社会保険業務一式をすべて委託し、ご
対応いただいています。それだけにとどまらず、他の
人事関連事務もご相談ベースで引き受けてくださり、
コロナ禍でスタッフの出勤もままならない中、大変助
かりました。今後も弊社のチームの一部として、引き
続きお互い良い関係を構築していただければありがた
いな、と思っています。

 社会保険 

企 業 の 発 展 と 働 く 人 の パ ー ト ナ ー企業の発展と働く人のパートナー


 当 法 人 が 選 ば れ る 理 由 


①圧倒的実績
　～開業15年超・顧問先100社超～

問題社員、ハラスメント、賃金、労働環境…

企業の様々な人事労務の問題についてご相談

いただけます。約100社を顧問先に持ち、日々

多くの企業と打ち合わせを重ねています。

労務相談

今回は社会保険労務士法人Fioriさんに顧問契約させてい
ただくことにいたしました。 実務の内容がとても進歩的
で合理性があると思います。これからも新しいものを取
り入れていかれる姿勢と拝見しました。間接的業務と言
われる経理・労務について生産性の向上は欠かせませ
ん。期待できる事務所さんです。

②給与計算も受託可
複数名の有資格者が在籍する組織化事務所で

す。社会保険手続きに加えて給与計算も最大

1000名程度までご依頼いただける準備を整

えています。

※1名～1300名まで受託実績あり

③予防・提案型のサポート
人事労務トラブルは問題が顕在化した後の

対応では遅いです。予防・リスク回避のため

提案型の労務サポートを提供します。

助成金や就業規則についても無料診断を通じ

て適切な対応をご提案いたします。


 サ ー ビ ス 内 容 


1

2

3

電話・フォームからお問い合わせ

お電話・お問い合わせフォーム（24時間可能）

よりご連絡ください。1営業日以内にご返答い

たします。

ご提案・お見積り

貴社に合った最適なサポートをご提案します。

また、当法人は明瞭会計を目指しております。

初回ご相談（無料）

オンラインもしくは対面で面談をします。

エリアによっては貴社へのご訪問が可能です。

～
ご契約・サポート開始
～

チャット・打ち合わせにて

人事労務についてのトラブル・

お悩みをご相談可能です

労働・社会保険の申請書作

成や届出業務を代行可能い

たします

毎月の従業員の給与計算や

勤怠集計、賞与計算などを

代行いたします

最新の法改正に対応した

就業規則や各種規程の

新規作成・改訂をいたします

国からもらえる助成金の

申請代行をいたします

企業内のハラスメント研修や

助成金勉強会などを

実施しております

研修

P u r p o s e


